<>

Wir gehoren zu den fihrenden Mineralbrunnenbetrieben in Deutschland und suchen fiir unseren Standort
Bielefeld in Vollzeit unbefristet einen

Junior Key Account Manager GFGH / HoReCa (w/m/d)

Als mittelstandisches Familienunternehmen verfiigen wir Gber jahrzehntelange Erfahrung in der Herstellung
und im Vertrieb von Mineralwasser und mineralwasserhaltigen Erfrischungsgetranken. Mit unseren
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern produzieren und vertreiben wir ein unerreicht vielfdltiges
Sortiment an Markenprodukten in unterschiedlichsten Verpackungen sowohl im Einweg- als auch im
Mehrwegbereich.

Was wir bieten:

= Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem traditionsreichen, mittelstandischen Familienunternehmen.
= Eine eigenverantwortliche Arbeitsweise und ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet.
* Ein attraktives Gehaltspaket inkl. Firmen Pkw (auch zur Privatnutzung).

lhre Aufgaben:

» Sie GUbernehmen die operative Betreuung und Entwicklung der lhnen zugewiesenen Kunden aus dem
Bereich GetrankefachgroBhandel, HoReCa und Convenience.

= Sie kennen sich im deutschen AuRer-Haus-Markt aus und konnten hier bereits Vertriebserfahrung
sammeln. Ebenso freuen wir uns jedoch Gber lhre Bewerbung, wenn diese Aufgabe fir Sie den nachsten
Karriereschritt bedeutet.

= Sie bereiten die Jahres- und Zwischengesprache vor, flihren und bereiten diese nach.

» Die Ausarbeitung und Verhandlung von Businesspldnen inkl. Aktionsplanungen und Erfolgskontrolle
gehoren ebenfalls zu lhren Aufgaben.

= Sie betreuen zusatzlich unsere Kunden aus Hotellerie, Gastronomie und GroRverbrauchern.

» Parallel dazu fihren Sie die regelmaRige Analyse von Umsatz, Absatz und Wettbewerbskennzahlen, sowie
die Ableitung geeigneter MaBnahmen durch.

» Sie erzielen einen stetigen Listungs- und Distributionsausbau und setzten die Platzierungs- und
Sortimentsmalnahmen durch.

= Die Verantwortung von Budget, Potentialanalysen und Forecasts, sowie die Ubernahme individueller
vertrieblicher Projektverantwortung liegt bei Ihnen.

lhre Qualifikation:

= Sie verfligen Uiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung.

» Sie besitzen mind. 3 Jahre Berufserfahrung (GFGH & HoReCa).

= Sie haben ein solides Netzwerk im Gebiet OWL in der Hotellerie, Gastronomie und bei GroRRverbrauchern.
= Sie haben eine hohe Markenaffinitat und die Fahigkeit, sich und andere fliir Marken zu begeistern.
= Sie sind pragmatisch, I6sungsorientiert, sowie durchsetzungsstark.

= Sie arbeiten strukturiert und verantwortungsbewusst und haben eine Hands-on-Mentalitat.

= Sie haben eine selbstmotivierte und organisierte Arbeitsweise.

= Sie verfligen UGber sichere EDV-Kenntnisse.

= Sie besitzen die Bereitschaft zu Reisen.

* |hr Wohnort liegt zentral im Gebiet OWL.

Interesse?

Sie sind an dieser anspruchsvollen Aufgabe in unserem zukunftsorientierten und modernen Unternehmen
interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und des friihestmoglichen Eintrittstermins bitte ausschlielich per Email an
karriere@gehring-bunte.de (bitte senden Sie uns alle Unterlagen in einem zusammenhéngenden PDF-
Dokument).

Gehring-Bunte Getrankeindustrie GmbH & Co.KG ® Brockhagener Str. 200 ® 33649 Bielefeld ® Telefon 0521 55614-0
www.christinen.de



